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Kontaktinformation:

Sten Wallmark

Koordinator

Tel och mobil: 0431 - 870 12
sten.wallmark@engelholm.se

www.skanenordvast.com/trainee

Skane

NordvVast
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, , Kommunerna i Skane Nordvast arbetar aktivt for att framja rekrytering
och atervaxt pa ledar- och specialistbefattningar inom olika verksamheter.
Vi vill med detta traineeprogram ge unga nyutexaminerade majlighet att
ta steget in i en spannande framtidsbransch - kommunal verksamhet!

Thord Persson - Koordinator Skdne Noravdst



Som trainee far du magjlighet att anvdanda din
specialistkompetens och samtidigt utveckla
dina ledaregenskaper. Du far tid pa dig att
vaxa inom ditt yrkesomrade och vara med
och paverka din arbetssituation.

Du trdnas i att ta ansvar och leda projekt
genom arbetsuppdrag som ligger néra
invanarna i regionen. Samtidigt far du
mojlighet att skapa ett vardefullt kontaktnat
av nyckelpersoner for ditt framtida yrkesliv.

Som trainee erbjuds du:

Inom traineeprogrammet far du storre
kunskap om kommunal verksamhet samt
insikt och forstaelse for ledarskapets
betydelse. Du ar med i hela arbetskedjan
dar du paverkar, forandrar och foérbattrar
samhallet.

Vi anvander oss av manga arbetssatt
och arbetsformer dar inflytande, ansvar,
delaktighet och engagemang ar viktiga
begrepp. Bl.a. driver traineegruppen ett
gemensamt storre projekt for att utveckla
Skéne Nordvast.

Vi soker dig som:

»  Kvalificerat uppdragsbaserat arbete och ett ut- »  Att arbeta i regionala projekt med andra yrkes- »  Harintresse och engagemang fér samhllsfragor och samhallsutveckling.
vecklingsprogram i form av minst 40 utvecklings- grupper. »  Har god kommunikativ férmaga i bemétande, tal och skrift.
df':\gar inom omra<‘:|en som It?darskap, projektled- ,  Handledare, mentor och koordinator till ditt »  Vill, enskilt och tillsammans med andra, utveckla nya kunskaper och fardigheter.
ning och personlig utveckling. stdd.

o . . »  Harférmaga att analysera, hantera och reflektera kring férandringar.
»  En betald anstéllning under 16 manader inklu- ,,  Mgjlighet att arbeta i olika kommuner.

. »  Harférmaga att driva utvecklings— och férandringsarbete.
sive semester.

»  Har en positiv manniskosyn och verkar for mangfald och jamstalldhet.

»  Nyligen avslutat dina hogskole-/universitetsstudier.
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Josefin Berglund
Kommunikator Beteendevetare
Kommunikationsavd. Personalavd.
Landskrona Svalov/Bjuv

Maria Carrick

Jag arbetar dels i det I6pande arbetet, dels med smaprojekt.
Jag har bland annat gjort en film om Landskrona stads
verksamheter. Férdelen med att inga i traineeprogrammet ar
alla utbildningstillfallen. Dar far jag en chans att utvecklas bade
i min yrkesroll och som person. Dessutom ger det en inblick i
den kommunala verksamheten som jag inte tror jag hade fatt
utan programmet.
Josefin Berglund

Just nu arbetar jag med att forbattra kommunens
rekryteringsprocess. Samtidigt far jag ta del av
Iopande arbetsuppgifter som att ta fram underlag for
rehabiliteringsprojekt. Jag kommer &ven att analysera
framtidens ledarskap. Fordelarna med traineeprogrammet ar
att jag far mojlighet att fordjupa mig i de fragor jag brinner for.
Dartill erbjuds jag utbildning och en egen utvecklingsplan bade
inom yrket och personligen.
Maria Carrick

Klas Croona Christine Markvi
Fastighetsekonom Planarkitekt
Kérnfastigheter Stadsbyggnadsforvalt.
Helsingborg Helsingborg

Utover att jag deltar i den dagliga driften, driver jag ett projekt
for okad samordning, kontroll och effektivitet av stadens
lokalutnyttjande. Som trainee ger programmet mig vardefull
kunskap, fordelaktiga utbildningar och standiga utmaningar.
Som fastighetsekonom arbetar jag med bade strategisk
styrning och operativ forvaltning. Detta ger mig en mangsidig
bas som jag kommer ha stor nytta av i mitt fortsatta arbete som
fastighetsekonom.
Klas Croona

For narvarande ar jag involverad i ett projekt dar cirka 3000
nya bostéder ska byggas i Ostra Ramlésa i Helsingborg. Min
uppgift ar att titta narmre pa hur gronstrukturen i omradet kan
utvecklas. Mitt arbete omfattar dven att lara mig att upprétta
detaljplaner och sdtta mig in i planprocessen. Den storsta
formanen med traineetjansten &r att jag far mojlighet att sjélv
driva en del i ett projekt samtidigt som jag vid sidan om far
utbildning i projektarbete och ledarskap.
Christine Markvi

Foto: Cecilia Ek

Hanna Ericsson Sara Lennartsson

Sambhallsvetare Civ.ing. Ekosystemteknik
Vard- & Omsorgsforvalt. Tekniska forvalt.
Helsingborg Klippan

Jag deltarioch driver olika projekt kring verksamhetsutveckling
och strategisk planering. Det ror sig om allt ifrdn att infora
ett kvalitetsledningssystem till att utreda organiseringen av
LSS-verksamhetens sinnesstimuleringsrum. Storsta fordelen
med min traineetjanst dr bredden. Jag far jobba med allt fran
uppstart till genomforande och uppfoljning av projekt, med alla
typer av fragor och dessutom pa en niva och i ett sammanhang
som jag inte hade fatt tilltrade till utan just traineetjansten.
Hanna Ericsson

Under min traineeperiod har jag blivit tilldelad manga
varierande arbetsuppgifter. Det har handlat om allt ifran
att leta efter ovidkommande vatten i spillvattenledningar
till att sammanstélla en kommunal vattenférsorjningsplan.
Mangfalden i arbetsuppgifterna pa tekniska forvaltningen i
kombination med utbildning och projektarbete ger mig stora
utvecklingsmgjligheter och en god grund att sta pa infor
framtida yrkesliv.
Sara Lennartsson

Maria Johansson
Civ.ing. Ekosystemteknik Civilingenjor Lantmateri
Tekniska forvalt. Tekniska kontoret
Hoganas Angelholm

Sofia Hedstrom

Jag arbetar med ett projekt som syftar till att slamhanteringen
vid avloppsreningsverket ska kunna certifieras . Dessutom deltar
jag i VA-avdelningens dvriga verksamhet vilket bl.a. handlar om
projektering av ledningsnat. Traineeprogrammet ger mig som
civilingenjor med miljé- och vatteninriktning kunskaper om
kommunal verksamhet, bade inom det tekniska omradet och
pa ett 6vergripande plan. Varvat med arbete far jag chans att
diskutera framtidsvisioner och delta i larorika utbildningar.
Sofia Hedstrom

For ndrvarande arbetar jag pa Tekniska kontoret med
fastighetsforvaltning. Samtidigt som jag deltar i den I6pande
verksamheten arbetar jag ocksa med egna projekt, som att
tillganglighetsanpassa alla kommunens fastigheter for personer
med funktionshinder. Som trainee far jag méjlighet att utvecklas
bade yrkesmassigt och som person. Genom programmet far jag
en djupare forstaelse for kommunal verksamhet samtidigt som
jag utokar mitt kontaktnat.
Maria Johansson



Asa Ratcovich

Kommunchef
Sval6vs kommun

Hur ser du pa Skane Nordviist traineeprogram?
"Traineeprogrammet &r en fantastisk mojlighet for unga
med hogskoleutbildning att utveckla kompetens, fa
arbetslivserfarenhet och skapa personliga natverk.”

Vilka férdelar ser du med att arbeta inom kommunal
verksamhet?

"Den kommunala verksamheten dr oerhért mangfacetterad.
En kommun kan jamféras med en stor koncern av bolag,
resultatenheter och verksamhetsomraden jamférbara med
storforetag nar det galler ekonomisk omsattning, antalet
anstallda och organisationsutveckling.”

"Det som &r sa oerhort spannande i kommunal verksamhet
ar att vi arbetar for samhallets positiva utveckling, allt fran
demokratifradgor, stora stadsbyggnadsprojekt, infrastruktur,
trygghet, vatten, miljo, kultur, omvardnad och utbildningar for
att bara namna nagra omraden. Vi arbetar for att gora skillnad
for ménniskor i vardagen.”

Peter Danielsson

Kommunstyrlesens ordférande
Helsingborgs stad

Hur ser du pa Skane Nordvidsts traineeprogram?
"Traineeprogrammet erbjuder en fantastisk mdjlighet att
kombinera arbete och utbildning. Traineerna far inte bara
med sig ett helhetsintryck av hur de kommunala processerna
fungerar, utan de far dven tillfdlle att férdjupa sig inom olika
verksamheter. Programmet ger dven de nordvastskanska
kommunerna battre forutsdttningar for att rekrytera
motiverade och kompetenta unga medarbetare.”

, , Det finns en uppsjo av olika karridirsvigar
inom den kommunala sfdiren.

Vilka férdelar ser du med att arbeta inom kommunal
verksamhet?

"En kommun kan erbjuda en bredd av arbetsuppgifter som
fa foretag kan. Det finns ocksa en upps;jo av olika karridrvagar
inom den kommunala sfaren. Dessutom far man en unik
mojlighet att vara med och paverka hur samhallet utvecklas.”

Karin Runhagen

Utbildning: Pol mag. med
inriktning mot offentlig
adminisration

Arbetsuppdrag: Utrednings-
sekreterare pa kommunkansliet
Hoganas kommun

Traineeperiod 07/08

Vad gjorde du under din traineeperiod?

“"Jag var anstdlld av Helsingborgs stad dar jag arbetade pa
Vard- och omsorgsforvaltningen med ett kriskommunikations-
projekt. Min uppgift var att uppratta en informationsplan for
krisldgen samt en tillhérande beredskapsplan. Jag var dven
pa Stadsbyggnadsforvaltningen dér jag bl.a. arbetade med
medborgardialogfragor i 6versiktsplanen. Min utbytesperiod
var jag i Hogands kommun ddr jag bl.a. arbetade fram ett
forslag pa ett synpunkts- och klagomalshanteringssystem.”

Vad gér du idag?

“Idag arbetar jag som utredningssekreterare pa
kommunkansliet i Hoganas. Min tjanst ar oerhort varierande.
Jag jobbar med allt fran sekreterarskap i kommunstyrelsens
arbetsutskott, till att arbeta fram en kravspecifikation for ett
nytt diarie- och drendehanteringssystem for kommunens alla
namnder.”

Vad gav traineetjdnsten dig?

"Traineetjansten gav mig ett fantastiskt kontaktnat i alla Skane
Nordvasts kommuner som jag anvander mig av ofta samt en
oerhord kunskap 6ver en kommuns alla verksamheter och en
overblick som ar mycket vardefull.”

Mans Troedsson

Utbildning: Hogskoleingenjor
-miljoteknik, inriktning mot
vattenvardsteknik
Arbetsuppdrag: VA-ingenjor
Helsingborgs stad

Traineeperiod 07/08

Vad gjorde du under din traineeperiod?

"Den storsta delen av traineeprogrammet tillbringade jag i
Hoganas kommun. Dar var jag pa tva olika avdelningar och
arbetade med VA- och gatufragor. Jag var ocksa i Klippan, dar
jag arbetade med kommunens plan for dagvattenhantering.
Traineegruppen hade under perioden ett gemensamt projekt.
Syftet var att ta reda pad hur Nordvéastra Skanes kommuner
skulle bli mer attraktiva for unga framtida medarbetare.”

Vad gér du idag?

"l dag arbetar jag som va-ingenjor pa NSVA. Det dr ett nystartat
kommunalt bolag som ansvarar for vatten och avlopp i fem av
Nordvastra Skanes kommuner.”

Vad gav traineetjdnsten dig?

"Traineetjansten gav mig en bra start i den kommunala
sektorn. Jag fick en okad forstaelse for arbetet i en politisk
styrd organisation och fick med mig bra erfarenheter inom
mitt arbetsomrade. Ett stort plus med traineeprogrammet &r
att man snabbt far ett stort kontaktnét. Det har jag fortfarande
mycket gladje av, bade i arbetslivet och till vardags.”
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Skdne Nordvast dr en vacker och mangsidig region med 6ver 300 000
invanare - en region som har en ambition att bli ledande i Sverige pa
att kombinera det basta fran stad, landsort och natur.

Skane Nordvast ar en expansiv region. Har finns en dynamisk relation
mellan offentlig och privat sektor och en val utvecklad infrastruktur
som erbjuder stor valfrihet vad géller boende och arbetsmarknad.

| Skane Nordvast finns nagot for allal

Sa har soker du till Traineeprogram Skane
Nordvast: ga in pa www.offentligajobb.se under
perioden 8 mars - 28 mars. Vill du lasa mer redan
nu besék da www.skanenordvast.com/trainee.

Notera att traineeperioden 1 sept 2010 - 31 dec 2012 samt ans6kningsperioden

8 mars - 28 mars &r prelimindra och kan komma att dndras.

I tidigare traineeprogram har dessa yrken medverkat:
civilingenjérer ekonomer informatérer hégskolingenjorer lantméatare samhalls-

planerare samhallsvetare jurister landskapsarkitekter socionomer.
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